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1 Uyumluluk Politikasi

Altium International Laboratuvar Cihazlari A.S. (bundan sonra Altium Tirkiye olarak
anilacaktir), is yapma standartlari ve etik kurallarin en Ust diizeyde olmasi konusunda
taahhitte bulunur. Altium Tuarkiye olarak, etik ve uyumlu davranis konusundaki itibarimizi
degerli bir kurumsal varlik olarak gériyoruz.

1.1 Tanitim

1.1.1 Politika Sahibi: Altium Tirkiye Uyum Departmani
1.1.2 Son Revizyon Tarihi: 02.07.2023

2 Kapsam

Bu politika, tim calisanlar, taseronlar ve Altium Tiirkiye adina hareket eden Uglinci taraflar igin
gecerlidir. is operasyonlarinin tiim yénlerini kapsar ve sirketle iliskili kisilerden beklenen
davranis standartlarini ana hatlariyla belirtir.

3 Politika Cercevesi
Altium Turkiye, sirketin yrurlikteki tim mevzuatlara uydugunu beyan eder.

3.1 Yasal ve Diizenleyici Uyumluluk

= \Vergi kanunlari ve raporlama gereklilikleri

= Sektére 6zel diizenlemeler (6r. finansal hizmetler, saglik hizmetleri, veri koruma)
= (Cevre dlizenlemeleri

= Tiiketiciyi koruma kanunlari

= Import/export laws

3.2 Davranis Kurallari

= Timis iliskilerinde dogruluk ve diirtistliik

= Calisanlara, misterilere ve paydaslara saygi
= (Cesitlilik ve katillma baglilik

= Ayrimcilik ve tacizin yasaklanmasi

= Sirket kaynaklarinin sorumlu kullanimi

= (ikar catismalarindan kacinma
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3.3 Veri Gizliligi ve Guvenligi

3.4

3.5

3.6

3.7

Veri siniflandirma ve isleme prosediirleri

Veri erisim kontrolleri ve izinleri

Veri ihlaline miidahale ve bildirim stireci

Veri gizliligine iliskin en iyi uygulamalar konusunda calisanlara egitim verilmesi
Gecerli veri koruma yasalarina uygunluk (6r. KVKK, GDPR)

Rlsvet ve Yolsuzlukla Micadele

Riisvet veya komisyon teklif etme veya kabul etme yasagi
Ugiincii taraf ortaklar icin durum tespiti gereklilikleri
Hediyeler ve adirlama politikasi

Siipheli faaliyetleri veya riisvet taleplerini bildirmek

Gikar Catismalari

Potansiyel catismalar icin agiklama gereklilikleri
Karar verme siirecindeki catismalari ele alma prosediirleri
Catisma yaratabilecek durumlardan kaginma adimliari

Saglk ve Guvenlik

Glivenlik egitimi ve acil durum miidahale prosediirleri
Kisisel koruyucu donanim (KKD) gereklilikleri

Kaza ve olaylarin raporlanmasi

Is sagligr programlari

Cevresel Sorumluluk

Geri doniisiim ve atik azaltma girisimleri

Enerji tasarrufu ¢cabalari

Sidrdirdlebilir kaynak kullanimi ve tedarik zinciri uygulamalari
Cevre diizenlemelerine uyum

4 Organizasyon ve Sorumluluklar

Altium Tarkiye Uyum ve Etik Organizasyonu dort grup halinde faaliyetlerini yiritmektedir.
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Uyum Yéneticileri; Yonetim Kurulu Baskani, Genel Miidiir, Grup Yoneticileri, Kalite
Glivence, Finans Mudiirt, Uyum Midird, Uyum Uzmani ve IK Yéneticisinden
olusur.

Uyum Uygulama Ekibi, Genel Midir, Uyum Miidiiri ve Uyum Uzmanindan olusur.
Uyum Kirmizi Bayrak ¢ézim Ekibi; Genel Middr, Uyum Muddrd, Uyum Uzmani,
Departman Yéneticileri ve Finans Mdtirii'nden olusur.

Uyum Sorumlusu tim Altium Tiirkiye ¢alisanlaridir.

4.1 Yonetim Sorumluluklan

4.1.1

4.1.2

413

414

Ust Yonetim Tarafindan Tonun Belirlenmesi

Yoneticiler ve (st diizey liderler, en yiiksek etik davranis standartlarini ve tim
politika ve diizenlemelere uyumu érneklendirmekten sorumludur.

Tiim is iliskilerinde dogruluk, dirtstlik ve seffafliga baglilik géstermeli ve kurulus
capinda etik davranis tarzini belirlemelidirler.

Yoneticiler, 6rnek olarak, calisanlarin endiselerini dile getirmelerini ve olasi uyum
sorunlarini misilleme korkusu olmadan bildirmelerini tesvik eden bir kiiltiir( tesvik
etmelidir.

Farkindalik ve Anlayisin Takibi

Yoneticiler, ekip (yeleri arasindaki uyumluluk farkindaligini ve anlayisini diizenli
olarak dederlendirmelidir.

Bu, anketler yapmayi, geri bildirim oturumlari dizenlemeyi veya calisanlarla
birebir tartismalara katilmayi icerebilir.

Bilgi bosluklari tespit edilirse, yoneticiler bu bosluklari gidermek ve ek egitim veya
destek saglamak icin uyum ekibiyle birlikte calismalidir.

Uyumsuzlugun ve Etik Kaygilarin Ele Alinmasi

Yoneticiler, ekiplerindeki uyumsuzluklari veya etik kaygilari derhal ele almaktan
sorumludur.

Ihlallerin raporlanmasi icin uygun kanallarin iletiimesini ve calisanlarin endiselerini
bildirme konusunda kendilerini glivende hissetmelerini saglamalidiriar.

Potansiyel bir uyumluluk ihlali durumunda yéneticiler, sorusturma yliriitmek ve
uygun diizeltici 6nlemleri almak icin IK veya uyumluluk departmaniyla isbirligi
yapmalidir.

Uyumluluk Girisimlerine Katilim
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Yoneticiler sirket capindaki uyum girisimlerine ve kampanyalarina aktif olarak
katilmalidir.

Ekipleriicerisinde riisvetle miicadele veya veri koruma girisimleri gibi spesifik uyum
programlarini tesvik etmelidirler.

Yoneticiler ayni zamanda uyum politikalari ve prosediirlerinin gelistiriimesini ve
iyilestirilmesini desteklemeli ve katkida bulunmalidir.

4.1.5 izleme ve Raporlama

Yoneticiler, ekiplerinin uyumluluk politikalarina ve prosediirlerine bagliligini izler.
Uyum performansi hakkinda st yénetime ve uyum departmanina diizenli olarak
rapor vermelidirler.

Herhangi bir uyum sorunu veya riski tespit edilirse, yéneticiler bunlari ele almak
icin uygun énlemleri almali ve tekrarini 6nlemek igcin énlemler uygulamalidir.

4.2  Uyumluluk Uygulama Ekibinin Sorumluluklar

4.2.1 Bir Uyum Kalttrd Gelistirmek

Uyum Departmani, ilgili ekip ve departmanlarda uyum  kiltiiriinin
gelistirilmesinden sorumludur.

Her ekip lyesinin sirketin degerlerini korumadaki roliinii vurgulayarak uyum ve
etigin énemini aktarmalilar.

Uyumluluk departmani, acik iletisimi tesvik ederek calisanlari uyumlulukla ilgili
sorular veya ikilemlerle karsilastiklarinda rehberlik almaya tesvik etmelidir.

4.2.2 Yeterli Egitim ve Kaynaklarin Saglanmasi

Uyum Departmani, tiim sirket lyelerinin rollerine uygun uyum egitimi almasini
saglar.

EGitim ihtiyaclarini belirlemek ve periyodik editim oturumlari planlamak icin
departman yéneticileriyle isbirligi yapmalidiriar.

Uyumluluk Departmani ¢alisanlarin uyumluluk politikalarina, prosediirlerine ve
kaynaklarina erismesini saglamali, bilgi sahibi olmayi ve glincel bilgileri erisilebilir
kilmalidir.

4.3  Uyum Kirmizi Bayrak C6ziim Ekibinin Sorumluluklari

Herhangi bir uyumluluk sorununun veya riskin tanimlandigini varsayalim. Bu durumda Uyum
Kirmizi Bayrak Coziim Ekibi, bildirilen sorunlari ele almal, bunlari ¢ézmek igin uygun énlemleri
almali ve tekrarini 6nleyecek dnlemleri uygulamalidir.
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4.4 Calisan Sorumluluklari

Herkes, Altium Turkiye'nin faaliyetlerini etkileyen veya etkileyebilecek, bilgi sahibi oldugu her
turlt uyumsuzluk olayini derhal bildirecektir. Bu baglamda, sirket Gzerinde mali, maddi veya
itibari etkisi olabilecek olaylar uygunsuz olaylar olarak kabul edilir.

5 Egitim ve Ogretim

S6z konusu tim uyum politika, prosedir ve kaynaklari internet sitemizde
(https://www.sem.com.tr/compliance) yer almakta ve gincel tutulmaktadir.

6 lletisim

Asagida bu politikayla ilgili nemli iletisim noktalari yer almaktadir.
compliance.tr@altium.net

legal.tr@altium.net

7 Raporlama Kanallari

Bir Altium calisaninin iyi niyetle bir kuralin veya prensibin ihlal edildigine veya
cignenmek lzere olduguna inandigini varsayalim. Bu durumda, durumu
yéneticilerine, yéneticilerinin  yéneticilerine (Uyumluluk Uygulama  Ekibini
bilgilendirebilecek olan kisi) veya dogrudan Uyumluluk Uygulama Ekibine rapor
etmelidirler.

[simsiz olarak raporlama yapmak miimkiindiir ancak tesvik edilmez. Ancak,
bildirimde bulunan kisinin kimligi yalnizca Uyumluluk Kirmizi Bayrak Cézim Ekibi
biinyesinde aciklanacak ve aksi takdirde gizli tutulacaktir. Bildirimde bulunurken
adinizi vermeniz, Altium'un sizi misillemeden korumasina ve sizden ek bilgi
istemesine yardimci olacaktir.
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